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Rapport Nulage

En nulagesrapport av arskurs 5 i Falkenberg utifran atta skolbesok

Inledning

Det pagar processer, utveckling och engagemanget ar stort ute i Falkenbergs skolor, bade hos
elever och hos personal. Pa vissa hall drivs vissa fragor medan andra far sta tillbaka, och det
sager sig sjalvt att det inte & mojligt att kora pa hogsta véxeln inom alla omraden — samtidigt.
Arbetet gar i faser och ibland maste ndgot omrade vila for att ndgot annat &r viktigast just da.
Men en sak ar saker — i Falkenbergs skolor &r det aldrig stilla och arbetet ror sig alltid framat!

Malet for alla barn och elever i Falkenbergs kommun &r att de ska na de nationella malen i
alla amnen. De ska dessutom fa forutsattningarna att na sa hoga resultat som majligt. Under
2009 genomfordes studien Konsten att na resultat — erfarenheter fran framgangsrika skol-
kommuner av Sveriges kommuner och landsting (SKL). I denna namns att en framgangsrik
skolkommun kanner till nuldge, vision och mal. Sa vi borjar dar, hur ser egentligen nulaget ut
i Falkenbergs kommun? Det &r vad denna rapport kommer att belysa.

For att bilda oss en uppfattning om nuléget har atta grundskolor, arskurs 5, i kommunen be-
sokts. Kartlaggningen, som ligger till grund nulégesrapporten har genomforts av Karin Delin,
kvalitetsstrateg, och Helena Jonsson, utredare, bada anstéllda pa barn- och utbildningsforvalt-
ningen i Falkenberg. VVara besck pa skolorna ar korta och utgors av 6gonblicksbilder, men vi
har anda sett vardet i de formella och informella métena med elever, pedagoger och annan
skolpersonal. Det har ocksa varit intressant att fa en bild av arbetsmiljo och gruppkonstella-
tioner samt narvara vid det manskliga motet i klassrummet. Utifran vara observationer, men i
synnerhet utifran vara intervjuer, vill vi lyfta framgangsfaktorer och funderingar kring elevers
larande. Forhoppningen &r att kunna sprida goda exempel mellan olika klasser och skolor
samt skapa ett slags avstamp for att tanka vidare kring vissa fragor som framkommit, och som
kanske kan paverka elevers resultat.

Det har varit inspirerande och roligt att gora beséken ute i verksamheterna. Och vi har gladjen
att meddela att vi genomgaende har traffat pa engagerad personal och elever vid vara besok i
Falkenbergs skolor, ar 5! Vi kan dven konstatera att vi i har en lugn och fin arbetsmiljo pa
manga skolor i var kommun.



Eftersom alla branscher — inte minst skolvarlden — svanger sig med sina begrepp presenteras
inledningsvis en liten ordlista, som férhoppningsvis kan vara till hjalp.

Ordlista

APT Arbetsplatstraff.
Auskultation. Att studera hur andra utdvar ett yrke i utbildningssyfte.

Bedomningsmatris Ar en sérskild form av underlag fér bedémning
av kvalitativa kunskaper. Den bestar ofta av ett rutsystem dar nivaer
av kunnande beskrivs. Den ena axeln utgdrs av olika kvalitativa be-
grepp och den andra av nivabeskrivningar.

Formativ bedémning Ar den form av bedomning som har till syfte
att forma inriktningen pa elevens fortsatta larande. Har anvands inte
ett varderande sprak, utan ett sakligt, for att beskriva vad eleven gjort
och hur langt eleven kommit i sin utveckling i relation till uppstallda
mal.

IUP Individuell utvecklingsplan. Efter den 1 juli 2008 ar IUP ett
samlingsnamn for skriftliga omdémen och en framatsyftande indivi-
duell utvecklingsplan.

Loggbok Nagon form av bok i vilken man sparar sina reflektioner.

Larmiljo Individer lar saker och ting pa olika sétt. Skolans undervis-
ning har av tradition utgatt fran att alla elevers optimala kunskapsin-
hamtning sker pd samma sétt. Den inre skolmiljon ska férmedla sam-
ma kunskap pa manga olika sétt.

Uppnaendemal Beskriver tidsbestamda resultat — verbet i malformu-
leringen beskriver darfor alltid ett tillstand av nagot slag. Beskriver
vilka kunskaper och fardigheter eleverna ska ha férvarvat vid olika
tidpunkter — till exempel att de efter genomgéangen grundskola ”Be-
harskar det svenska spraket och kan lyssna och lasa aktivt och ut-
trycka idéer i tal och skrift”.

Smartboard Interaktiv skrivtavla, whiteboard for digitala klassrum.

Stravansmal Beskriver en standigt pagdende process — verbet i mal-
formuleringen uttrycker dérfor alltid en rorelse, till exempel utveck-
lar, lar sig 0.s.v. Anger dnskad inriktning pa skolans arbete. Exempel-
vis "Utvecklar nyfikenhet och lust att lara” och ”Lar sig kommunicera
pa frammande sprak”.

Summativ bedémning Ar den form av bedémning som innebér att
elevens styrkor och svagheter summeras till ett ssmmanfattande om-
dome, oftast i form av betyg eller poéng.




Tillvagagangssatt

Uppdraget

Barn- och utbildningsforvaltningen i Falkenberg har nyligen genomfort en omorganisation,
som delvis grundar sig pa Skolinspektionens rapport 2009 och Per Dahldfs genomlysning av
organisationen, 2008. Rapporterna visade bland annat pa behov av tydlighet i ledning och
styrning, att anvanda resurserna pa ett battre satt, folja uppsatta mal samt forbattra resultat.

Ledningsgruppen, politiker, fackliga foretradare samt nagra rektorer pa barn- och utbildnings-
forvaltningen i Falkenberg gjorde under oktober 2009 ett studiebesok i Haninge kommun, for
att studera kommunens arbete med budget i balans och att fler elever som nar sina mal. Grup-
pen, med namnet Framtidsgruppen, traffades senare vid nagra tillfallen och diskuterade moj-
ligheter till utveckling i Falkenbergs kommun. Framtidsgruppen formulerade uppdraget att
utfora en kartlaggning for att fa en gemensam bild av arbetet i Falkenbergs skolor. Kartlagg-
ningen skulle genomforas under varen 2010 och resultera i en rapport.

Hur vi har arbetat

Kartlaggningens urval avgransades till arskurs 5 i grundskolan, ibland i alderhomogena grup-
per och ibland i aldersblandade. De skolor som ar med i kartlaggningen har valts ut genom att
se pa vilka resultat eleverna i skolar 5 hade pa de nationella proven 2009. Nagra av de aktuel-
la skolorna har en hog andel elever som natt kravnivan i forhallande till rikssnittet och nagra
har en lagre andel. Resultaten mellan skolorna kan skilja mellan 50 procent som nar kravnivan
upp till 100 procent. Vidare har hansyn tagits till om skolan ar lokaliserad till centrum eller
landsorten samt om det finns en eller flera klass i aldersgruppen. Féljande skolor har deltagit i
kartlaggningen/nulagesbeskrivningen:

Fajansskolan
Hertingskolan
Hjortsbergsskolan
Langasskolan
Skogstorpsskolan
Sdderskolan
Arstadskolan
Alvseredsskolan

Vi har fatt ett mycket bra mottagande pa skolorna. Pedagoger har uttryckt att det ar roligt att
"nagon ser var verksamhet i klassrummet” och eleverna har varit nyfikna pa vart besok.
Andra skolor som inte deltagit i kartlaggningen har efterfragat besok. Besoken har &gt rum
fran skolstart pa morgonen och éver lunch, med observationer i klassrummet och angransande
lokaler. Vid observationerna har vi tittat pa larandemiljo, ledarskap, arbetssatt, planering, ar-
betsmaterial, bemé&tande, forvantningar, engagemang m.m. Besoken har ocksa dokumenterats
med kamera.

Intervjuer har genomforts med tva elever, tva klasslarare (i forsta hand de som har ar 5, men i
de fall det inte funnits tva parallellklasser har pedagog for ar 3 eller 4 intervjuats), en special-
pedagog och en rektor pa varje skola. Det totala antalet intervjuade ar foljaktligen sexton ele-
ver, femton pedagoger (en var sjuk vid besokstillfallet), sju specialpedagoger och sju rektorer.
Anledningen till att antalet &r sju rektorer och specialpedagoger &r att Séderskolan och Ar-

stadskolan har samma rektor och specialpedagog. Vi har darfor valt att sla ihop dessa inter-

vjuer. Alla intervjuer har standardiserade fragor, likartade for de olika grupperna. Intervjufra-



gorna till eleverna har uppfattats som véldigt svara, men vi har anda — utifran fragorna — kun-
nat fora ett samtal om skolan dar manga kloka tankar har kommit fram. En intervjumall, med
mojlighet till foljdfragor och kompletteringar, for respektive grupp har anvants. Intervjufra-
gorna for de olika grupperna finns som bilagor i slutet av rapporten.

Fran varje skola har vi begart in fem avidentifierade (anonyma) atgardsprogram. Dessa har
analyserats utifran en bedémningsmall, som ocksa aterfinns som bilaga. Samma sak har gjorts
med fem IUP:er med skriftliga omdémen. De skriftliga omdomena har valts ut slumpvis ur
det digitala verktyget Unikum.

Observationer

Larmiljé och arbetsformer

P& de atta skolor som har besokts skiljer sig larmiljon at. Overlag finns det fina utemiljoer pa
skolorna men invandigt &r skillnaderna storre. Det finns skillnader fran extremt slitet till
mycket valbehallet, sliten inredning med inslag av loppissoffor till enbart pedagogisk inred-
ning av god kvalitet, fran svart tavla eller gammal sliten whiteboard till valhallna whiteboards
och smartboards, fran trdnga och dverbelamrade klassrum med dalig ventilation till luftiga
och omsorgsfullt inredda klassrum, fran i princip obefintlig tillgang till grupprum eller lik-
nande till god mojlighet till grupprum eller lokaler for att kunna dela klass eller jobba mer
avskilt.

Det utbildningsmaterial vi har sett &r i huvudsak traditionellt, ibland gammalt, ibland nytt och
ibland egenkomponerat. Nagot som slagit oss ar hur viktigt det ar att exponera de olika ut-
bildningsmaterialen. Vi har sett exempel pa valdigt rériga miljoer dar utbildningsmaterial och
laromedel ligger intryckta i olika hyllor, men dven miljéer dar materialen exponeras pa ett
tilltalande satt.

Gemensamt for alla klasser vi besokte var att datorer inte anvandes i sérskilt hog grad. Viktigt
att poangtera i sasmmanhanget ar att var beskrivning ar 6gonblicksbilder fran véara besok och
inte en generell bild av all skolverksamhet i Falkenbergs kommun. Pa skolor som ingar i kart-
laggningen vet vi att datorerna anvénds flitigt — ett par skolor har exempelvis digitala portfo-
lios — men det var inget vi sag just nar vi gjorde vara besok. Alla skolor uppgav dock att det
fanns datorer, men att det fanns problem med att de kranglade och att man ibland inte hade
rad eller tid att serva dem. Nagra skolor hade ett antal datorer framstéllda i klassrummet och
dar pedagogiska program anvéandes, men i manga fall handlade det mest om att renskriva be-
rattelser eller anvénda datorerna vid enstaka tillfallen.

Verktyget smartboard &r nytt och har stora mojligheter att utveckla larmiljon i klassrummet.
Det fordras dock utbildning for personalen i anvandandet av verktyget, vilket kommunens IT-
pedagoger har med i sin planering.

Under vara besok har vi deltagit i ett antal engelsklektioner och har varierar det om lararen
talar engelska eller svenska pa lektionen. Skolinspektionen har nyligen genomfort en gransk-
ning av undervisningen i moderna sprak pa 40 grundskolor i 35 kommuner. Studien visar att
bade larare och elever mest talar svenska pa lektionerna. Detta leder till att eleven inte far
tillrackliga mojligheter till dvning i att uppfatta och tala det sprak de ska lara sig, trots att ett
av malen med undervisningen &r att eleverna ska utveckla sin kommunikativa formaga.



Storleken pa klass varierar, liksom antalet pedagoger i gruppen. Ibland samarbetar tva klassla-
rare kring sina klasser. Var och en ansvarar for de &mnen de behérskar bést; exempelvis tar
den ena all svenska och den andra all matematik. Detta ar en styrka bade nar det galler plane-
ring, bedomning och fordjupning. Nar det galler gruppsammanséttning ar trenden att ga allt
mer mot aldershomogena grupper. Manga nivaindelar klasserna och det finns manga 6nske-
mal om att nivagruppera annu mer.

Vid ett klassrumsbesok, dar det radde mycket lugn arbetsmiljo och effektiviteten var hog,
uppmarksammade vi det enkla lilla tillvagagangsséttet att vid arbete skriva upp sitt namn pa
tavlan, sa att pedagogen kan hjalpa till i tur och ordning. Nar pedagogen hade hjalpt en elev
gick han fram och suddade pa tavlan och borjade hjélpa nasta elev pa tur. De elever som van-
tade kunde lugnt jobba vidare med nagot annat och utan att lagga all energi pa att fa pedago-
gens uppmarksamhet, nagot vi sag vara fallet i andra klassrum.

Bemotande och forvantningar

Vid vara skol- och klassrumsbesok har vi sett ett respektfullt bemotande och engagemang fran
bade elever och pedagoger men vi vet — och papekar igen — att det vi har sett utgors av 6gon-
blicksbilder.

Jag tycker att skolmaten kan forbéattras. Forut hade vi en tant som nu har gatt i
pension — da var det battre. Nu kan jag séaga Tack for maten™ och da svarar inte
hon (maltidspersonal, var anteckning) inte ens.

Kan det vara sa, att det vi ofta hor ”skolmaten ar dalig” star fér nagot annat an vad som sags?
Om man tanker efter, sa ar det lite speciellt vid matsituationen pa skolan till skillnad fran 6v-
riga skoldagen — barnen star i ko, det ar ganska tydliga rutiner som alla "maste” ratta sig efter,
eleven kanske inte kénner personalen 0.s.v. Om en elev “anstranger sig”, som ovan, och tack-
ar for maten och inte blir besvarad, sa handlar det kanske om bemétande, som kanske eleven
inte kan sétta ord pa.

| Skolverkets forskningsoversikt Vad paverkar resultaten i svensk grundskola, framhalls att
hoga forvantningar pa skolans resultat &r en forutsattning for att na framgang. Det handlar da
inte bara om att larare ska ha hoga forvantningar pa eleverna, utan det omfattar hela organisa-
tionen. Alla — elever, larare, tjansteman och politiker har hdga forvantningar pa varandra.
Utifran vara observationer tycker vi att det ar svart att avgora hur hoga forvantningarna pa
eleverna ar, men detta ar nagot forvaltningen kan lyfta i olika grupper som arbetslag, rektors-
grupp, ledningsgrupp m.m.

I likhet med Skolverkets resultat (Attitydundersokning bland elever fran arskurs 4 till gymna-
siet, utford 2010) &r elevernas bild av skolan ljus. Flertalet elever trivs med sin skola, sina
larare och kompisar, och nar vi stéallde fragan kring vad eleverna tycker kan forbattras fick vi
inte in manga forslag.



Att tdnka vidare kring

o Det finns goda larmiljoer i Falkenbergs skolor. Hur kan alla elever fa tillgang en sti-
mulerande larmiljo?

e Vi har elever som trivs bra i skolan. Hur gor vi for att ta reda pa varfor de trivs bra for
att fa annu fler att gora det?

e Vi har goda exempel pa dér organisationen i klassrummet och pa skolan fungerar bra.
Hur lyfter vi fram de goda exemplen och later dem spridas?

Undervisning och larande
Elever, pedagoger, specialpedagoger och rektorer har fatt fragan hur de arbetar for att lyckas
na de nationella malen.

Eleverna

De vanligaste svaren bland eleverna dr att de tranar och jobbar med det lararen sager att de
ska gora. Ovning infor nationella prov och att Gva pa gamla nationella prov 4r ocksa vanliga
svar. Nagra elever berattar att malen finns upphangda pa vaggarna och att man ibland tar fram
dem och talar om dem. Nér det géller hur kdnda malen &r har vi fatt varierande svar fran "Jag
kan inget om mal” till ”Alla jobbar dér de ar och har egna mal for att uppna de nationella. Det
finns parmar med uppgifter, som vi kan anvanda som traning for att na malen.”

Pedagogerna
Samtliga pedagoger i kartlaggningen verkar eniga om att det finns en stdrre medvetenhet om
malen nu &n tidigare, inte minst med hjalp av de individuella utvecklingsplanerna.

Vi har koll pa malen dar matte och engelska och svenska ar mer omhuldade och
nu for tiden ocksa allt mer av de andra amnena. Vi pedagoger skriver och konkre-
tiserar tillsammans. Vi har gjort tabeller dar vi prickar av listor och diagnoser.
Bestammer mal till IUPN, och for att de ska na dessa mal har vi ett pass varannan
vecka som heter Malpass, dar man klistrar in sina mal och jobbar med dem. For
detta har vi utarbetat parmar.

Som svar pa fragan om hur de arbetar for att deras elever ska lyckas nd malen anger lararna
att de visar malen pa vaggarna och plockar fram och forklarar vad de innebér. En pedagog
framhaller vikten av att utga fran varje elev och se vad som behdvs. Pedagogerna uppger att
de pratar om malen ofta och mycket och &anda ar det forhallandevis fa elever av de vi tillfragat
som upplever att de kanner till sd mycket om malen. Eleverna verkar ha en stor tilltro till lara-
ren och att denne undervisar i ratt saker.

Nagra pedagoger gar mer ingaende in pa vilka moment de arbetar med och hur detta gérs,
exempelvis lastraning, skrivprocess o.s.v. Nagra pedagoger namner att man blir battre och
battre med aren och att resultaten pa elevernas nationella prov hojs i takt med att man har job-
bat i flera ar och vet hur man ska forbereda eleverna. Andra arbetsformer som namns som
lyckosamma é&r att arbeta med de estetiska amnena for att na kunskaperna, anvanda olika lar-
stilar och variera arbetssatt, arbeta bade i grupp och enskilt, forsoka hitta varje elevs niva och
jobba sa individuellt som mojligt utan att eleven blir lamnad at sig sjalv.

Pa en skola vi besokte motte vi ett framgangsrikt koncept nar det galler lasinlarning. For att
raknas som “fardig lasare” skulle eleven klarar av att lasa 100 ord i minuten (= mattet for att



klara en textad film). De som inte klarade detta hade extra l&sning i sin planering. Pedagogen
utforde systematisk kontroll pa elevernas lashastighet, en gang per manad, till dess att eleven
natt malet.

Specialpedagogerna

Skolans uppgift &r att lyfta fram vad eleven ar duktig pa och bygga vidare pa det for att eleven
ska na de nationella malen. Specialpedagogerna arbetar 6vergripande pa skolan med att ut-
veckla larmiljon, kartlagga elever och hjélper lararen att uppratta atgardsprogram. De ska
stodja klasslararen i att gora en sa bra situation for alla pa skolan. Manga elever far stod via
datorprogram som t.ex. Lexia och dessa trdningsprogram anpassar specialpedagogen efter
elevens behov. | kartlaggningen anvands tester, for att synliggora vilka extra behov eleven har
for att na malen.

De elever som far extra stod av specialpedagogen far ocksa detta vid nationella prov t.ex. sitta
avskilt, hjalp till att lasa, bekréftelse efter uppgifter for att komma vidare, anpassning av mil-
jon och ibland ha specialpedagogen som ”sekreterare”. Eleverna ska ha samma stdd vid prov
som i det vanliga arbetet (inom givna riktlinjer).

Rektorerna

Rektorerna skiljer sig inte mycket fran pedagogernas svar pa fragan om hur man arbetar for
att lyckas na de nationella malen. Att det ar viktigt att vara tidigt ute med atgardsprogram &r
sjalvklart aven for rektorerna, och de haller med om att det aldrig har varit tydligare &n nu vad
som star i malen. Nagra staller sig dock fragan om skolan ger eleverna ratt forutsattningar for
na maluppfyllelse. Ett par rektorer visar sin oro dver att larobockerna styr for mycket och ar-
betar med att géra tankevandor hos pedagogerna. Vidare menar de att det &r viktigt att folja
upp sa att pedagogerna har de nationella malen som underlag och inte larobdckerna.

Fler rektorer an pedagoger lyfter fram vikten av att utforma tydliga skriftliga omdémen. Att
det rader ett gott klimat mellan pedagogerna och att rektor har en 6ppen och levande pedago-
gisk dialog &r ocksa viktigt.

En rektor uppger att pedagog och rektor tillsammans analyserar nationella prov och dven om
bara en har sagt det, sa ar det med all sdkerhet sa att fler gor det. Vikten av att félja upp och ta
reda pa hur det gar bor starkt lyftas upp som en viktig del i skolans arbete. Detta ar ocksa ett
kannetecken i framgangsrika skolkommuner. Med detta menar SKL att det finns dels en upp-
foljning av kunskapsresultat, dels en uppféljning av "mjukare” vérden och att dessa sedan
ligger till grund for skolutveckling.

Elevens planering

Eleverna

Vissa elever som vi har intervjuat har aldrig arbetat med egen planering, utan de foljer
genomgangarna och gor sedan som lararen sager. Sedan finns det elever som i mindre eller
storre utstrackning planerar delar av sitt arbete sjélva och for manga elever passar det utmarkt
att planera sjalv. ”Forr arbetade vi med egen planeringsbok, men det var svart for jag glomde
att planera”, séger en elev som sakert tillhdr den kategorin som inte kan/passar for att arbeta
med egen planering. For det finns bade och, men trenden pekar at att alltmer av elevens egen
planering och “eget arbete” forsvinner.



Pedagogerna

Intervjusvaren fran pedagogerna visar pa att det vanliga &r just att mer och mer gar ifran att
eleven planerar sitt arbete sjalv. Flera pedagoger namner att de kom fram till att manga barn
forlorade pa att planera sjalva. Bade pedagoger och elever medger att det fungerar battre nar
det ar mer styrt fran pedagogens sida. En pedagog uppskattade det till att cirka en fjardedel av
klassen brukade klara egen planering bra, men att det var svart for de 6vriga. Till vissa delar
planerar eleverna ibland sjalva men da i dialog med en larare som sétter ramen. "Egen plane-
ring kan passa in i vissa delar, men det ska inte vara sa mycket eget arbete som det var ett
tag”, resonerar en pedagog.

Det vanligaste ar att varje elev har dels en gemensam, dels en individuell veckoplanering, som
inleds pa mandagen och avslutas med nagon form av reflektion, logghoksskrivande eller ut-
vardering i slutet av veckan. Vanligt forekommande &r att veckoplaneringen finns pa tavlan;
det ar lararen som planerar och eleverna skriver in det i sina planeringsbdcker.

Ett annat vanligt arbetssatt ar att alla arbetar gemensamt och utéver det ges individuella upp-
gifter till dem som behover.

Jag planerar utifran den elev som har storst behov, sa att alla kan hanga med.
Sen planerar jag extra for dem som gar fram fortare.

En larare gor sa att hon gemensamt med klassen kommer 6verens om vad som ska géras och
darefter delas eleverna in i lampliga grupper, dar det & genomgang i nagon grupp och att de
jobbar sjalva i en annan. Det har arbetssattet poangterar lararen ar ett framgangsrikt koncept,
eftersom det kan vara svart med gemensamma genomgangar i en 3-5:a.

Specialpedagogerna

Specialpedagogerna lagger upp elevens planering tillsammans med klasslarare, foralder och
elev. Man jobbar utifran atgardsprogram och sa konkreta mal som majligt. Det féorekommer
att test utfors for att hitta "omradet” dar eleven behdver stéd och samarbete med externa enhe-
ter forekommer. En viktig del i specialpedagogernas arbete ar ocksa att stodja pedagogerna i
deras planering av undervisningen, exempelvis med sadant som har med larmilj6é och kom-
pensatoriska hjalpmedel att géra. Arbetet med planering varierar beroende pa om man jobbar
inkluderande eller exkluderande. Ett exempel pa inkluderande arbetssatt kan ses i foljande
citat:

Klasslararen planerar alltid; eleven tillhor klassen. Jag tittar pa planeringen,
stryker och lagger till efter elevens behov.

Rektorerna

En rektor séger att matrisarbetet och den pedagogiska planeringen leder till konkretisering av
planeringen for eleverna. Deras individuella planering finns i IUP:n, nagot som endast rekto-
rer namner i sammanhanget. Pedagoger och elever talar mer om planeringsbocker, veckopla-
nering pa tavlan och den mer konkreta planeringen de jobbar efter. Skolan bor utga fran
gruppniva for att nd malen och darefter individualisera for varje elev.
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Reflektion

Eleverna

Pa fragan om eleven reflekterar 6ver sitt eget larande har vi fatt ganska varierande svar; nagra
svarar blankt nej, nagra svarar kanske eller jag tror det, och andra sager att de tranar mycket
och att de reflekterar Gver det de laser. Tva elever sager att de reflekterar mycket dver hur de
har utvecklats genom att titta i sina portfolios. Det &mne som oftast ndmnts géllande reflektion
ar matematiken; det eleverna forklarar ar att man ofta behover hjélp for att komma vidare.

Jag ar bra pa hdga gangertal, men inte de lagre. Det funderar jag mycket pa.

Pedagogerna

Flertalet pedagoger sager att eleverna far tillfalle att reflektera, eller att de tranas i att reflekte-
ra, nagon gang varje vecka. Det handlar da till exempel om att utvérdera arbetet efter ett mo-
ment, men det kan dven handla om att skriva i loggbocker eller att eleverna hjalper till att
skriva veckobreven hem till féraldrarna. Nagra larare sager att eleverna ar omedvetna om att
de reflekterar.

Sjélva uppger pedagogerna att de reflekterar mycket, férutom tva som sager att det ar omojligt
att hinna, och en séger att man reflekterade mer nar man var nyutbildad. Mycket av reflektio-
nerna kretsar kring hur de kunde ha gjort annorlunda och varfor det ena eller det andra sattet
lyckades battre, varfor nagot moment tog dubbelt sa lang tid som planerat o.s.v. Ett par peda-
goger lyfter fram vikten av att ha lararstudenter knutna till klassen, att detta leder till mycket
reflektion! En pedagog funderar 6ver hur man kan vara helt sald pa ett arbetssatt for att nagra
ar efter tycka det rakt motsatta, vilket &r en intressant tanke. Fortbildning far ocksa pedago-
gerna att reflektera.

Specialpedagogerna

Specialpedagogerna skiljer sig inte s& mycket i svaren fran 6vriga pedagoger, forutom att de
namner laromedel som nagot att reflektera dver och att de reflekterar i samarbete med elever
och kolleger.

Rektorerna
Samtliga rektorer uppger att de reflekterar och manga &r inne pa tanken att man aldrig blir
fullérd.

Loggbdckerna verkar ha spelat ut sin roll och tycks anvéndas i allt mindre utstrdckning. Istél-
let halls olika typer av muntlig utvéardering och reflektion 6ver larandet. En rektor har tankar
om att man borde systematisera detta mer, att ha en modell sa att eleverna blir vana och att det
blir en grund for vidare planering. ”Det &r inget fel att utvardera och reflektera muntligt, men
viktigt att dokumentera!”, séger samma rektor.

Larstilar

Eleverna

Av sexton tillfragade elever svarar atta blankt nej pa fragan om pedagogen tar hansyn till ele-
vens intresse i undervisningen, sex elever svarar att det sker i liten eller viss man och av dessa
anger tva elever att detta sker i idrotten och resterande vid eget val och slutligen svarar tva
elever ja pa fragan. | Helene Elvstrands uppsats Delaktighet i skolans vardagsarbete menar
forfattaren att om man verkligen lyssnar pa elever och anpassar undervisningen, sa vinner
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man bade att de kanner mer lust och lar sig mer samt att lararen far ta del av viktiga erfarenhe-
ter hos eleven. Detta ar nagot vi i skolan kan bli battre pa.

Pa fragan om huruvida eleverna far arbeta olika beroende pa hur de lar svarar sex nej pa fra-
gan, och av dessa sager tva elever att alla arbetar i samma bok och med samma saker for att
alla ska vara pa samma niva. Resterande elever séager att de far jobba olika beroende pa hur de
lar, da mest i svenska och matematik, men det & mest exempel pa om de far sitta ihop eller
inte eller att man far ga undan och sitta for sig sjalv i nagot amne.

Pedagogerna

Samtliga pedagoger séager att de forsoker se till elevernas intresse, men att det &r beroende pa
amne och alla tillagger att man kan bli battre pa det. Enklast att tillgodose elevens intressen ar
det nar det géaller elevens val och fordjupningsarbeten. For elever som ar “svarstartade” ar det
extra viktigt att utga fran intressen, sager nagon. En pedagog lyfter fram faran med alltfor
lustfyllt larande och tanker pa att lararens uppdrag ocksa &r att bredda elevens kunskaper.

Pa fragan om eleverna far arbeta olika beroende hur de lar svarar alla att elevernas egna idéer
pa olika arbetssatt alltid bejakas. Detta kunde vi ocksa se vid klassrumsbesoken. Oftast hand-
lar det om att ndgon elev behover arbeta mer praktiskt, enskilt eller vid datorn En pedagog
berattar att de har haft dagar pa skolan nar eleverna har fatt vélja olika salar dar det spelas
musik i en, tyst i en annan och en tredje sal &r dmnad for diskussion. Dessa dagar har uppskat-
tats av bade elever och personal, men pedagogen sager att det inte hade fungerat om det hade
varit sa alltid. Nagon tar upp att de jobbar med att variera arbetssatten i hela gruppen; da gyn-
nar det alla nagon gang.

Specialpedagogerna
Specialpedagogerna har storre méjligheter att tillgodose elevernas intressen och samtliga an-
ger att eleverna far arbeta olika beroende pa hur de lar.

Rektorerna

Rektorers uppfattning kring fragan om i vilken grad intressen och larstilar tillgodoses &r att
det beror helt pa vilken pedagog och vilket amne det géaller. Precis som pedagogerna ar ocksa
rektorerna eniga om att det ar ett omrade som sakert kan forbattras. Utvecklingsomraden som
namns ar utomhusmatematik och digitala klassrum. En rektor namner ocksa att larmiljéer och
arbetssatt ligger med som I6nekriterier i arets I6nesattning.

Att tdnka vidare kring

e Vi har manga skickliga pedagoger i organisationen. Hur lyfter vi fram dessa och spri-
der deras arbetssatt?

e Vissa larare och pedagoger och rektorer jobbar bra med resultatuppféljning. Vi har
mott framgangsrika arbetssatt gallande exempelvis lasutveckling. Hur sprider vi fram-
gangsrika arbetssatt?

e Enskola uppger att de har htga resultat i momentet ”Tala” i de nationella proven. De
menar att en bidragande orsak till detta ar att de tagit in IT-pedagogerna. Hur nyttjar vi
de resurspersoner och de hjalpmedel som finns att tillga?

e Anvénda elevers intresse i skolans arbete.
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Kompetens och kompetensutbyte

Pedagoger i Falkenberg har en hog formell kompetens med ett fatal fragetecken och da oftast i
samband med hemkunskap och musik. I de fall da formell kompetens saknas i nagot &mne
forsoker man byta klass i mojligaste utstrackning, men var bedémning ar att man kan jobba
annu mer aktivt for att fa ratt kompetens till alla elever.

Inom F-5 kombinerar vi sa att vissa pedagoger bara jobbar med matematik eller
svenska for att kunna ga in pa djupet i vissa amnen. Detta ar bra for eleverna och
leder till fordjupning for bade pedagoger och elever och formodligen hojda resul-
tat for eleverna.

Pedagogerna

Flertalet pedagoger i kommunen anser att de har mojlighet att dela med sig av sin kun-
skap/kompetens och erfarenhet pa ett eller annat satt. Det vanligaste ar att detta sker antingen
arskursvis, i arbetslaget, eller i utvecklingsgrupper. En larare sager att det sker mycket utbyte
just med samma arskurser men alldeles for lite mot de yngre aldrarna. Flera pedagoger efter-
lyser mer tid till gemensam pedagogisk planering. Manga pedagoger uppger att de anvander
sig av samma material.

Varje intervjuad larare ar mycket positivt installd till auskultation och menar att det skulle
vara valdigt givande, men att det maste ske i organiserad form.

Det funkar inte for vem ska da ta min klass? Men vi har efterlyst det och 6nskar
det!. Det ar verkligen en skolutvecklingsfraga!

Forr fanns det pedagogiska traffar (arskursvis) i kommunen och de var verkligen
jattebral

En pedagog séger att de har mycket stort utbyte av varandras kompetenser i arbetslaget och att
de byter elever mycket med varandra. Nagra belyser det positiva med att planera temaarbeten
ihop, vilket leder till bade insyn och tillvaratagande av varandras kompetenser. Nagon namner
aven att de bedomer temaarbeten tillsammans i de individuella utvecklingsplanerna. Nagra
larare patalar bristen av damneskonferenser och utbyte i sprak.

Det uppges av forklarliga skal att det ar svarare att dela med sig av sin kompetens pa sma en-
parallelliga skolor pa grund av att man inte har nagon att sprida till och att det dessutom sak-
nas gemensam tid. Pa flerparallelliga skolor daremot har vi fatt signaler som: ”Det har blivit

mycket battre utbyte av kompetens nu nar vi jobbar i homogena aldersgrupper och far paral-

leller att utbyta erfarenheter med, bade kompetens- och damnesmassigt.”

Ett konkret forslag pa kompetensutveckling for Falkenberg far vi fran en pedagog, som séager
att vi borde anvéanda aldre larare som mentorer och erbjuda lagre tjanstgoring i klass, sa att de
far mojlighet att dela med sig av sina kunskaper.

Specialpedagogerna

Specialpedagogerna har ju en mer konsultativ roll &n klasslararen och det ar darfér en mer
sjalvklar del i deras uppdrag att dela med sig av sin kompetens och erfarenhet till 6vriga pa
skolan, bade enskilt och i arbetslag. Specialpedagogerna beréattar hur de tanker, vad de ser, ger
forslag pa laromedel etc. och de tycker att de kan lara av varandra i utvecklingsgrupper och pa
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APT. En specialpedagog namner dock att det &r svarare att dela med sig av sin kompetens nu
pa grund av tidsbrist.

Rektorerna

Alla rektorer berattar att de sjalva gor besok i klasserna, men manga énskar att de kunde gora
det i annu storre utstrackning. De stéller sig positiva till att larare auskulterar hos varandra och
svarar ja om nagon kommer och fragar. Flera av rektorerna beréttar att det for ett antal ar se-
dan funnits olika auskultationsprojekt, som de alla minns som positiva.

Ett exempel pa tillvaratagande av kompetens fick vi fran en rektor:

Vi har varit noga med att ta vara pa kompetens som kommer att férloras vid pen-
sionsavgangar. Den gamla las- och skrivinlarningen finns inte alls pa samma satt
i de nyare lararutbildningarna. Vi anordnade studiecirkel i 1&s- och skrivinlar-
ning i samband med att en duktig pedagog skulle pensioneras.

Att tdnka vidare kring

e Vi har engagerade rektorer och larare som vill dela med sig, ha insyn hos varandra och
lara av andra. Kan karridrs- och utvecklingstjanster uppréttas?

e Bade pedagoger och rektorer tilltalas av tanken att auskultera mer. Finns mojligheten
och i sa fall, hur kan det organiseras?

e Goda forslag pa upprattande av natverk och andra mojligheter till att dela med sig av
och bevara kompetens i organisationen ges. Vilka mojligheter finns?

e Ritt kompetens pa ratt plats! (lattare pa flerparallelliga skolor)

e Samarbete mellan skolor, i synnerhet for de sma skolorna.

e Materialutbyte. Ar det mojligt att alla pedagoger i Falkenbergs skolor kan utbyta mate-
rial i digital bank?

Det pedagogiska ledarskapet

Till samtliga pedagoger stalldes fragan "Vilket pedagogiskt ledarskap anser du behdvs for att
klara ditt uppdrag?”och rektorerna i sin tur fick svara pa fragan " Vilket pedagogiskt ledar-
skap anser du behdvs for att pedagogen ska klara sitt uppdrag? Till eleverna stéllde vi ingen
fraga om ledarskapet utan vi undrade bara om de visste vem deras rektor var och svaret blev
att 13 av 16 elever vet vad rektorn pa skolan heter, tva vet inte alls och en vet vem han &r (vi
fick en mycket tydlig beskrivning) men kunde bara inte komma ihdg namnet.

Pedagogerna

Pedagogerna behover narvarande och insatta ledare, som kéanner till bade elever och personal
val. Rektors fysiska narvaro och att de &ar synliga i verksamheten bedéms som oerhort viktigt.
Vikten av tydliga ledare tar i princip samtliga pedagoger upp. Rektorerna ska dven vara insat-
ta i arbetsplaner, atgardsprogram och ge feed-back pa pedagogernas arbete. Att vara lyhord
och att kunna lyssna beddms vara ytterligare viktiga egenskaper. Pedagogerna vill kunna ha
sin rektor som bollplank, exempelvis for att diskutera hur man jobbar och tillsammans se moj-
liga forandringar, de vill att rektorerna ska delta pa lektioner, diskutera pedagogiska fragor
och stodinsatser, synliggora skolans pedagogik, ge stod i det ”svara samtalet” samt ha mod att
ta beslut. Ett par pedagoger namner ocksa att de vill att rektorerna ska skydda dem for att sa-
ker och ting inte ska forandras hela tiden, inte hoppa fran det ena till det andra utan ge dem en
chans att bli fardiga med ett projekt innan nésta borjar.

14



Nagra roster om det pedagogiska ledarskapet:

Rektorerna maste ha insyn i det vi gor och veta vad vi gor, hur vi jobbar och hur
arbetssituationen ar.

Vi behover ett varaktigt ledarskap. Jag har haft sex rektorer pa atta ar

Det ar sjalvklart att rektor ska vara pedagogisk ledare, men jag har knappast sett
det under mina 25 ar — de blir administratorer. Rektorerna skoter allt idag och
det &r inte bra.

Viktigt med en ledare som pushar oss framat, som kommer med information och
nyheter som ror skolvarlden.

Vi vill ha en pedagogisk ledare — forr var det mer sa.

Specialpedagogerna
Speciallararna skiljer sig inte fran 6vriga pedagoger i fragan om vad de behéver for pedago-
gisk ledare. En 6nskan som kom fran en specialpedagog ar intressant:

Jag skulle 6nska en del uppdrag direkt fran rektor, t ex hur en pedagog arbetar i
en klass, man kan bli ’hemmablind” som pedagog.

Rektorerna
For att pedagogerna ska klara sitt uppdrag anser rektorerna att de maste:

- Varaen ndra ledare som ér tillrackligt mycket i verksamheten for att se pedagoger och
elever interagera och kunna ge feedback pa det, samla ihop dessa intryck och fora or-
ganisationen framat.

- Se pedagogen och bekrafta. Vara tydlig och visa vad man vill.

- Ge feedback

- Kunna vara nara verkligheten; det jag talar om maste jag aven kunna se.

- Stéalla upp vid det svara samtalet

- Veta vad som &r pa gang (hanga med i forskning m.m. och sprida detta)

- Folja och analysera resultat, identifiera var vi sjalva befinner oss och jobba utifran det,
utan att gldomma av mjukare varden som bemdétande, skapande 0.s.v.

- Gai braschen for pedagogisk diskussion och halla den levande.

- Hjélpa pedagogerna att prioritera.

- Hjalpa till att peka pa det positiva hos vissa barn och utga fran det.

- Organisera olika forum, bade pa enskild-, grupp, - och organisationsniva.

- Jobba utifran ett demokratiskt ledarskap och ett coachande ledarskap.

- Hitta ett satt dar larare och elever hittar sina ansvar

- Vara en forebild och vara engagerad.

- Vara nyfiken pa larande.

- Se till att personalen har roligt.

- Vara ifragasattande.

- Hatilltro att kompetensen finns och att alla vill; om det inte skulle vara pa det viset sa
ror det sig om ett undantag.

- Skapa en skola som stravar at samma hall.
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- Lé&ra utifrdn det man har och dar man ar.

Att tanka vidare kring

e Det rektorerna anser vara deras viktigaste insatser och egenskaper éverensstammer
med vad pedagogerna vill ha. Vi har kompetenta rektorer i var organisation. Fragan ar
om de far forutsattningar att utfora sitt uppdrag?

Barn i behov av sarskilt stod

Gemensamt for framgangsrika skolkommuner ar ett inkluderande forhallningssatt, dar det
sarskilda stodet framst ges i klassrummet. Under vara besok i Falkenbergs skolor har vi sett
exempel pa bade inkludering och exkludering, men viljan och tanken &r att arbeta sa inklude-
rande som mojligt.

Eleverna

Samtliga elever tycker att skolan kan mota bade de elever som behéver mer stéd och hjélp
och de som behdver mer utmaning. | intervjuerna framkommer att elever ser det naturligt att
vissa elever far olika former av extra stod.

Pedagogerna

Tolv av de femton pedagoger vi har intervjuat tycker att de kan mota alla elever, d.v.s. bade
de som av olika anledningar har svarare att na de nationella malen och de som behéver storre
utmaningar. Nar det galler att kunskapsmassigt mota olika nivaer och behov kanner de sig
rustade, men flera namner att det svaraste ar att ta hand om de utatagerande eleverna.

Specialpedagogerna

| var kartlaggning framkommer det att specialpedagogerna arbetar bade konsultativt och di-
rekt med elever i mindre grupp eller enskilt. Skolorna har en elevhalsoplan, mer eller mindre
aktuell, med kontinuerliga moten. Flera specialpedagoger berattar om tydliga rutiner kring
elevarenden fran blankett till elevhalsoteam och atgarder. Specialpedagogens kartlaggning &r
till for att hjalpa larare i stodet till eleven samt att fanga elever tidigt. Flera specialpedagoger
papekar att pedagogerna behdver mycket stod i att satta upp atgardsprogram.

Elevhalsan borjar i klassrummet och arbetet ska vara forebyggande.
Specialpedagoger ger konsultativt stod i undervisningen och handledning.

Jag kan berétta hur jag tanker och vad jag ser. Jag kan ge forslag pa laromedel
t.ex. byta bok.

Specialpedagoger ser forbattringsomraden i att arbeta mer i grupp, information och kunskap i
datorstdd samt 6kad kompetens i hur de kan stédja vid nationella prov.

Alla har inte samma forutséttningar, men det ar var uppgift att fyllai.

Rektorerna
Den radande uppfattningen ar att skolan kan maéta alla elever, men olika bra och ibland i for
liten omfattning. Stravan i arbetssatt gar alltmer mot inkludering. Flera ar inne pa att man kan
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komma valdigt langt med varje elev, men att vi da maste skapa fler larmiljoer, exempelvis
klarar en del elever bara sma grupper och vildigt styrd undervisning etc.

Atgardsprogram

Alla skolor som vi besokt har pa var begéaran skickat in avidentifierade atgardsprogram. Det
inkom atgardsprogram och uppféljning/utvardering for 35 elever. Vi har granskat och analy-
serat dessa program efter ett analysschema, se bilaga 5. Analysschemat ar utformat utifran en
nationell kartlaggning av atgardsprogram som gjorts pa uppdrag av Skolverket.

Alla elever har en individuell utvecklingsplan. Den individuella utvecklingsplanen ersatter
inte atgardsprogrammet. Sa snart det framkommer att en elev behover sarskilt stéd ska beho-
vet utredas och ett atgardsprogram upprattas. Elev, vardnadshavare, pedagog/er och rektor ska
vara delaktiga i upprattandet av ett sadant program, dar kortsiktiga och langsiktiga mal tas
fram. Atgérder ska beskrivas pa organisations-, grupp- och individniva.

Langsiktiga atgarden finns i de flesta program, men i 17 av de 35 programmen saknas helt
eller delvis kortsiktiga mal. Med kortsiktiga mal menas att de ska uppnas inom en manad.

| alla de atgardsprogrammen, som vi har granskat, gors problembeskrivningar pa individniva.
Manga har ocksa med gruppniva, men endast i nagra enstaka fall gors aven problembeskriv-
ningar pa organisationsniva.

Spraket i atgardsprogrammen kan bedomas som lattillgangligt, forutom nagra ”skolord” som
t.ex. "bla kurs i matte”, "lilla plus och minus”, "tvillingar”, som kan vara svarforstaligt for
den oinvigde.

I och med att de inskickade programmen ar avidentifierade kan vi inte utldsa om alla elev,
vardnadshavare, pedagog och/eller rektor har undertecknat att de varit delaktiga i upprattandet
av programmet.

| ndgra av programmen ar uppfoljningstillfalle angivet i datum och tid. Uppféljningen och
utvarderingen har dokumenterats.

| ndgra fa atgardsprogram beskrivs att pedagogiska utredningar (test) som gjorts. | dvriga
framkommer ingen information om att systematisk utredning ar genomford.

L&s- och skrivproblem ar vanligast i var kartlaggning av atgardsprogram, narmare bestamt 20
av 35. | elva atgardsprogram handlar det om socioemotionella problem och koncentrations-
svarigheter, som t.ex. "arbetet i klassrummet gar trogt ibland, NN trottnar”, “svart att koncent-
rera”, behov av "trygghet, struktur, forberedelse, sma forandringar”, ™ att han ratt ofta ar trot-

sig i sitt upptradande sig i klassrummet” och mal som NN ska komma till skolan”.

| alla atgardsprogram lyftes elevens starka sidor fram, oftast av social karaktar. | texten kring
planerade insatser syns det dock inte lika tydligt att man bygger pa elevens starka sidor som
de svaga.

Larmiljon lyfts i nagra fall och da beskrivs det som enskilt stod, stod i mindre grupp, placer-
ing i klassrum eller kompensatoriskt hjalpmedel. Problematiseringen av personalens kompe-
tens forekommer inte mer &n att extra stdd av specialpedagog eller annan resursperson stoder
elevens arbete. De atgardsprogram som vi analyserat fokuseras pa individens problem. Myck-
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et av atgarderna handlar om individens ytterligare traning i specifika &mnen, men dven “nar-
varo”, “be om hjalp med arbete” samt "komma igang med arbete”.

Det ar vanligt att forklara elevers svarigheter som brister och egenskaper, vilket innebar att
det ofta ar individinriktade insatser som star i fokus. Insatser bor utga fran en analys av un-
dervisningen och elevens hela skolsituation. Skolsvarigheter kan bero pa eller forstarkas av
faktorer som arbetssatt, organisation, attityder och férvéntningar.

Att tdnka vidare kring

e Vikten av att fanga upp behoven och sétta in insatser

e Utveckla arbetet med atgardsprogram (bygga pa elevens starka sidor, utga fran elevens
hela skolsituation, anvanda lattillgangligt sprak etc.)

e Anvanda Skolverkets analysschema i utvecklingen av atgardsprogram

e Aktualisera och revidera skolans elevhélsoplan

Den individuella utvecklingsplanen med skriftliga omdémen och ut-

vecklingssamtalet

| kartlaggningen har vi tagit fram fem slumpvis utvalda individuella utvecklingsplaner (IUP)
med skriftliga omdomen fran de klasser vi besokt, totalt 65 individuella utvecklingsplaner.

| Falkenberg har alla elever en digital IUP i verktyget Unikum. Den digitala lUP:n ska vara ett
levande material i och med att elever, foraldrar och larare kan logga in och l&sa/skriva nér
som helst. | intervjuerna framkommer att elever, foraldrar och larare gar in i verktyget endast
sporadiskt och mest infor utvecklingssamtal. Lararna verkar lagga in ny information i [lUPn
tva ganger per ar, infor utvecklingssamtalen. Tanken ar att det ska ske kontinuerligt.

Den individuella utvecklingsplanen innehaller féljande rubriker/delar: Min personliga utveck-
ling, Min kunskapsutveckling, Skriftliga omdomen, Mal och Samtalet (utvecklingssamtalet). |
kartlaggningen har vi sarskilt belyst de skriftliga omdémena, som &r en del av IUPn.

Det ar viktigt att formulera sig i IUP:n sa enkelt att d&ven barnen kan lasa och forsta. De grans-
kade dokumenten har ett enkelt och lattlast sprak.

Skolverket har utvérderat hur skolorna tillampar bestammelserna av IUP och skriftliga om-
démen. Denna undersokning visar samma resultat, som vi kan se i var kartlaggning. Det finns
brister, men dverlag visas bilden att det pagar ett dynamiskt utvecklingsarbete kring utform-
ningen av de skriftliga omdomena. Manga larare uttrycker i intervjuerna att det ar en process
att skriva omdémen om eleven, men alla tror att det kommer att bli bra med tiden. L&rare
tycker att det ar lattare att folja elevens utveckling, det &r ett samlat dokument och ett bra
verktyg. Nagra skolor arbetar med bedémningsmatriser, vilket &r ett stod vid de skriftliga om-
domena.

| de granskade dokumenten skriver i stort sett alla larare om aktuell planering utifran stra-
vansmal, samt en nuldgesheskrivning av elevens kunskaper i forhallande till den aktuella pla-
neringen. Larare skriver vad eleven kan, men mer sallan vad eleven behdver utveckla vidare.

Eleverna, som intervjuades vid vara skolbesok, var tamligen ovetande om mal och bedémning
och vilka kunskaper som ska beddémas. Lararna hade mer tilltro till elevers och foréldrars kun-

18



skaper om mal och bedémning, men sa ocksa att de kanske inte alltid forstar. Fragan ar hur
mycket rektor och larare kommunicerar mal och bedémning med elever och féréldrar och pa
vilket satt.

| de granskade dokumenten skriver i stort sett alla larare om aktuell planering utifran stra-
vansmal, samt en nulagesbeskrivning av elevens kunskaper i forhallande till den aktuella pla-
neringen. Larare skriver vad eleven kan, men mer sallan vad eleven behdver utveckla vidare.

| alla de planer vi granskat framkommer att samtliga elever far omdémen i alla amnen. Om-
domena ska vara formativa, fOr att stimulera elevens fortsatta larande. N&r omddmen anvéands
for att kontrollera hur langt eleven kommit kallas detta for en summativ bedémning. Det finns
en fara i att se for mycket till uppnaendemalen i den arskurs som eleven gar i. En elev som
uppnatt alla uppnaendemal for arskurs fem har ju &ndd mycket kvar att lara. Darmed &r det
viktigt att pedagogen planerar utifran stravansmalen, och inte uppnaendemalen, for varije en-
skild elev och skriver formativa omddmen.

Formativ bedémning kan identifiera elevens behov av hjélp och stod i larandet, inventera ele-
vers forkunskaper/forstaelse for att kunna planera undervisningen, vagleda elever i utveck-
lingen av effektiva inlarnings- och tankestrategier och motivera elever i skolarbetet.

Processen, fran lokal pedagogisk planering till formulering av den framatsyftande delen av
den individuella utvecklingsplanen, maste kommuniceras larare i mellan, med rektor, med
elever och med foraldrar. En rektor framhaller att det &r en ledningsfraga att utveckla arbetet
med den individuella utvecklingsplanen och skriftliga omddmen.

Eleverna, som intervjuades vid vara skolbesok, var tamligen ovetande om mal och bedémning
och vilka kunskaper som ska bedémas. Lararna hade mer tilltro till elevers och foréldrars kun-
skaper om mal och bedémning, men sa ocksa att de kanske inte alltid forstar. Fragan ar hur
mycket rektor och larare kommunicerar mal och bedémning med elever och féréldrar och pa
vilket satt.

Eleverna

Pa fragan om eleverna upplever att deras foraldrar har en battre inblick i sina barns skolgang
svarar de flesta att foréldrarna laser och hanger med mer nu an forr. Mest tittar foréldrarna i
IUPn infér utvecklingssamtalen, men ibland dven nar det kommer meddelanden i mail-boxen.
Nagra elever uppger att de aldrig kollar i sin IUP pa grund av att de forlorat sitt I6senord.

Det varierar hur eleverna tycker att de och deras foraldrar far kannedom om de nationella ma-
len, men de flesta ndmner att det &r i samband med den digitala IlUPn. Eleverna tycker att det
verkar som att foraldrarna forstar malen och i annat fall forklarar lararna bra vid utvecklings-
samtalen.

Ungefar hélften av de intervjuade eleverna anser att det ar lttare att folja sin kunskapsutveck-
ling med hjalp av den digitala IUPn, men de talar &ven om att de inte gar in och kollar sarskilt
ofta. Den andra hélften uppger att de aldrig kollar; de uppger att de helt enkelt inte gar in och
kollar och ndgon speciell anledning namns inte, forutom att nagra forlorat sina lésenord.
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Pedagogerna

Pedagogerna informerar sina elever om de nationella malen pa skolvaggar, muntligt vid
genomgangar och infor och vid utvecklingssamtalen. Manga pedagoger sager att sarskilt te-
maarbeten inleds med att de talar om malen och vad eleverna ska kunna.

Det ar framst vid utvecklingssamtalen, men &ven vid férédldramoten och i informationsbrev
som foraldrarna blir informerade om vilka nationella mal som &r aktuella.

Nagra ord om IUP fran pedagoger:

Vi maste beskriva/visa vad skolan arbetar med och visa pa kursplaner for att fa
upp intresset for IUP. Jag tror att foraldrar har kannedom om nationella mal,
men har svart att forsta dem. Skolan maste marknadsfora detta pa ett battre satt.

IUP ar ett verktyg som maste kommuniceras och uppratthallas. Det ar viktigt att
det ar en serids och langsiktig satsning, manga ganger blir verktyg en fluga, vilket
gor att man inte riktigt tror pa verktygets hallbarhet.

Rektorerna
Bade rektorer och pedagoger ar eniga om att det ar lattare att folja elevens utveckling med
hjalp av den digitala IUPn.

En rektor berattar att hon ber sina pedagoger att ta med den IUP de & mest n6jda med till
medarbetarsamtalet. Genom denna metod kan oerhort mycket fangas upp.

Kunskapsutveckling

Det finns ingen fraga som sa manga svarar ett snabbt "vet ej” pa som pa fragan om kunskaps-
utvecklingen har forbattrats i och med inférandet av IUP med skriftliga omddmen. Antingen
far man ga in och granska statistik langt bakat i tiden eller sa far man forlita sig pa vad en
rektor séger:

Det har aldrig varit sa tydligt som nu var eleven ar pa vag. IUPn leder till att an-
talet atgardsprogram okar och vi blir battre pa att mota behoven i tid. Detta leder
till battre kunskapsutveckling.

De flesta pedagogerna sager att de hade samma koll pa elevens utveckling tidigare ocksa, men
att det som ar sjalva vinsten &r tydligheten, gentemot bade dem sjalva, eleven och foraldrarna.

Bedémning

Vi fragade eleverna om de trodde att alla pedagoger, som de har i ndgot eller nagra &mnen, ar
involverade i bedémningen av elevens skolgang. Hér uppgav alla att de trodde att det var s3,
med undantag for slojd- och idrottslararna i vissa fall.

P& fragan om hur eleverna ar medvetna om vilka kunskaper som ska bedémas svarar manga
att de antingen inte vet eller att det ges viss information infor nationella prov. Annars verkar
det vanligast sétter vara att forlita sig till att félja vad lararen séger att de ska gora.

Om eleverna ser en tydlig koppling mellan vad de gor, malen i undervisningen och vad som

bedéms var for manga elever en svar fraga att besvara. De flesta sa att det hangde ihop, eller
att de trodde att det hangde ihop. Nér vissa elever val borjade resonera kunde det lata sa har:
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Jag tror det hanger ihop, men jag ar inte helt hundra, men om det inte skulle
hanga ihop skulle man nog inte kunna svara pa de nationella proven... sa kanske
hénger det ihop lite i alla fall.

Femton av arton elever tycker att de ar delaktiga i bedémningen av sin egen utvecklingspro-
cess och att det i de flesta fallen ror sig om att lararen har skrivit ett forslag i IUPn infor eller
under utvecklingssamtalet och att eleven far halla med eller inte, lagga till eller kanske dra
ifran.

Det varierar ifall skolorna har gemensamma bedémningskriterier. De som har arbetat med
beddémningsmatriser under en tid borjar nu prova dessa i skarpt lage och tanken ar att matri-
serna ska implementeras i den digitala lUPn.

P& fragan om samtliga pedagoger ar involverade i bedémningen for en elev svarar nastan alla
pedagoger, specialpedagoger och rektorer ”ja” och de tillagger att detta sker i arbetslag eller i
elevhalsan och i synnerhet med hjélp av den digitala IUP:n.

Pedagoger, specialpedagoger och rektorer anser att elever tranas i att beskriva och bedéma sin
kunskapsutveckling, i viss man. Exempel pa detta ar att man skattar sig sjalv infor nationella
prov, utvecklingssamtalet och i vissa laromedel.

Huruvida eleven ar medveten om vilka kunskaper och kunskapskvaliteter som ska bedémas
far vi svar som att det kan ses i IUP och i bedémningsmatriserna. Om man har konkretiserat
den pedagogiska planeringen, och har beréttat hur saker och ting ska bedomas, sa blir eleven
lattare medveten om vad som ska bedémas; det ar en diskussion som pagar i vissa skolor och
ar ett forbattringsomrade.

Ett antal larare sager att det ar ungefar nu, fran femte klass, som eleven kan vara medveten om
vad som ska beddmas. Hade vi gjort den har kartlaggningen utifran arskurs 6-9 tror manga
pedagoger att fler elever hade uppgett att hade varit medvetna om vilka kunskaper som ska
bedomas samt att tillgangen pa datorer &r storre i de arskurserna, och da okar mojligheten att
kontinuerligt anvanda den digitala 1UPn.

Utvecklingssamtalet

Eleverna

Alla elever tycker att deras foraldrar far en tydlig information om dem vid utvecklingssamta-
let. Eleverna haller ocksa med om att utvecklingssamtalet blir en plan for de fortsatta studier-
na.

Pedagogerna

Pedagogerna och rektorerna haller med om att foraldrarna far en tydlig information, men det
skiljer sig at pa skolorna huruvida man skriver om den sociala utvecklingen eller inte. P& vissa
skolor skriver man inte om den sociala biten alls pa grund av att den kan vara svar att formu-
lera, utan man tar den bara muntligt. P& andra skolor sager man att det sociala ska med, men
det ar viktigt att man formulerar sig korrekt. Ett par pedagoger tycker att foraldrarna far en
tydlig information men att det tar allt for mycket tid; de anser att verktyget Unikum maste bli
lattare.

Samtliga pedagoger instammer i att utvecklingssamtalet leder till en fortsatt plan for elevens
utveckling. En pedagog sager att det &r eleven och pedagogen som styr samtalet och en peda-
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gog framhaller det svara i att alltid fa samtalet till ett trepartssamtal. Hon séger: ”Man forso-
ker fa det till att alla far en tredjedel av tiden, men det blir inte s i hundra procent av fallen.
Eleven blir garna den som lyssnar. Det basta &r om eleven &r forberedd genom t.ex. genom-
gang av IUP fore samtalet”.

Specialpedagogerna

Tva specialpedagoger haller inte med om att utvecklingssamtalet ger en tydlig information om
elevernas kunskaper och hur de mar. Den ena menar att klasslarare ar alltfor ovana att leda ett
vuxensamtal. Hon menar att de ar osakra i rollen, inte rustade och att de har en dverslatande
attityd. Den andra specialpedagogen ar inne pa samma spar och sager:

Ibland blir det lite val inlindat, sa att det inte blir tydligt. Man ar tydlig med in-
formation om att man inte nar méalen, men informerar inte var det fallerar.

Att tdnka vidare kring

e Laroplanens stravansmal synliggors i den individuella utvecklingsplanen och leder till
Okad tydlighet kring elevens arbete i skolan. Eleverna kanner sig delaktiga i bedom-
ningen av sin egen utvecklingsprocess. Fragan ar hur det formativa omdémet kan ut-
vecklas annu mer?

Forbattringsomraden enligt respondenterna
Till samtliga respondenter stallde vi fragan: ”Vad i skolan tycker du kan forbéttras for att ele-
verna ska ha strre mojlighet att na de nationella malen eller fa hogre resultat.”

Eleverna

Eleverna inledde néstan alltid med att de tyckte att allt var bra, men efter stunds betanketid
kom det fram lite forslag om mojliga forbattringsomraden: farre elever i gruppen for att kunna
fa mer hjalp, béattre disciplin, renovering av skolan, inte ata i klassrummet utan i matsal, arbeta
mer sjalv, jobba intensivt pa lektionerna — alltid, &nnu mer léxor, bra larare sa att man far
hjélp, fa reda pa MVG-fragorna tidigare och att det ar battre med 4-5:a &n 3-5:a.

Pedagogerna

Det framsta forbattringsomradet pedagogerna for fram handlar organisation kring gruppstor-
lek och gruppsammansattning. Klasserna far inte vara for stora och de vill ha storre mojlighet
att gora mer nivagrupperingar och olika konstellationer, mojligheter att dela in i halvklass och
strukturera om i grupper. Nagra pedagoger anser att det basta ar att ga tillbaka till aldersho-
mogena grupper, nagot som nagra skolor redan har genomfort. Att sla ihop 0-1:or anser nagon
vara rimligt, men i 6vrigt ar det manga som onskar just det aldershomogena.

Nasta forbattringsomrade pedagogerna tar upp kretsar kring barn i behov av sarskilt stod. De
anser att vi maste bli battre pa att tidigt upptacka barn i behov av stod. Att det kréavs fler spe-
cialpedagoger i organisationen an i dag ar de flesta ocksa eniga om. Nagra anser att resurserna
ar for lasta idag:

...om det exempelvis inte gar bra for en elev under en termin sa gors ett atgards-
program, men det finns ingen hjalp att fa for pengarna ar slut.
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Pedagogerna tycker vidare att det behdvs mer personal vid fler tillfallen, fler vuxna i skolan,
exempelvis lastraningshjalp.

Ovriga forbattringsomraden som kommit fram vid vara intervjuer med pedagogerna ar storre
tydlighet kring malen, samarbete med hemmet, studiehandledning pa modersmalet, fler dato-
rer, att respekten i skolan och samhallet bor forbattras, att pedagogerna far utvecklas pedago-
giskt och ges majlighet till pedagogiska diskussioner vilket ar viktigt far bade motivation och
arbetsgladjen.

Specialpedagogerna

Specialpedagogerna &r ocksa inne pa att frigora resurser, att tillgangen till fria resurser inte
ska vara bundna till en klass. De 6nskar ocksa friare grupperingar utifran elevernas behov, att
personal inom skolan far méjlighet att forbattra sina kunskaper kring hur man méter olikheter.
Specialpedagogerna anser ocksa att pedagogerna borde ha storre tilltro till metoder fullt ut, att
de vagar tro pa det som fungerar och forlita sig pa sig sjalva och vara mer systematiska. Att
gruppstorleken inte dverstiger 20 elever och att den fysiska miljon ar trivsam, ordnad och
strukturerad ar ytterligare forbattringsomraden enligt specialpedagogerna.

Rektorerna
Vi kan bli battre pa att
- forbereda mer for nationella prov
- utveckla pedagogiken i matematik
- upplysa eleverna om malen
- jobba mer med lasning
- utgd annu mer fran kurs- och laroplan och mota eleven dar den &r
- lata larare fa utvecklas
- skapa fler flexibla larmiljoer
- arbeta mer inkluderande
- ge studiehandledning pa modersmalet i tillracklig utstrackning
- anvanda mer kompensatoriska hjalpmedel
- Oka vuxentatheten
- &ndra om i klassrummen
- arbeta mer varierat ute i klassrummen
- bilda lasgrupper och mattegrupper
- hitta nya digitala larformer
- ha mer utepedagogik
- hitta nya végar och satt for att mota de som behover det lilla
- koppla larmiljoer och bemétande till 16nekriterierna
- hoja elevernas inflytande 6ver den egna skoldagen
- anvénda ex. matematikutvecklare
- synliggora forvantningar vad eleverna har ratt att l&ra sig
- skapa en modern skola full av tekniska hjalpmedel
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Slutord

Det pagar mycket positivt arbete i Falkenbergs skolor. | varje kapitel under rubriken "Att tan-
ka vidare pa” har vi lyft fram framgangsrika arbetssatt och miljoer samt omraden som kan
utvecklas. For att vara elever ska nad de nationella malen i alla amnena och fa forutsattningar
att na hoga resultat ar det viktigt att alla nivaer i organisationen enas kring nagra av utveck-
lingsomradena och tillsammans arbetar mot samma mal.
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) Bilaga 1
Oppna fragor elev

1. Hur arbetar ni for att du ska lyckas na de nationella malen?

2. Har ni olika pedagoger i olika &mnen?

3. Hur lagger ni upp er planering?

4. Hur jobbar pedagogerna med beddmning? Vilket stod behdver du?
5 Pa vilket satt & du medveten om vilka kunskaper som ska bedémas?

6 Har dina foraldrar en battre inblick i din studiegang i och med individuell utvecklingsplan
(lupP)?

7. pa vilket satt far du och dina foraldrar kannedom om de nationella proven? Forstar ni?
8. Tycker du att det ar lattare att félja din utveckling med hjalp av lUP?

9. Reflekterar du over ditt eget larande?

10. Tror du att alla pedagoger ar involverade i bedémningen av din skolgang?

11. Anser du att skolan kan mota alla elever? Hur anvénds specialpedagogen?

12. Vad i skolan tycker kan forbattras for att eleverna ska ha storre méjlighet att na de natio-
nella malen eller fa hogre resultat?

13. Vet du vad din rektor heter?
14. Tar lararen hansyn till dina intressen i undervisningen?
15. Far ni elever arbeta olika beroende hur ni lar?

16. Ser du en tydlig koppling mellan vad du gér, malen i undervisningen och vad du blir be-
domd pa?

17 Ar du delaktig i bedomningen av din egen utvecklingsprocess?
18. Trénas du i det dagliga arbetet att reflektera ver ditt eget larande?

19. Far dina foraldrar vid utvecklingssamtalet en tydlig information om dina kunskaper och
hur du mar?

20. Ar utvecklingssamtalet ett samtal mellan larare, dig och dina féraldrar som blir en plan for
dina studier?
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Bilaga 2

Oppna fragor pedagog

1. Hur arbetar du for att eleverna ska lyckas na de nationella malen?

2. Har du mojlighet att sprida din kompetens och erfarenhet?

3. Har du mojlighet att auskultera hos kollegor?

4. Har du formell kompetens i alla @mnen som du undervisar?

5. Hur lagger du upp elevens planering

6. Hur jobbar du med bedémning?

7. Finns det gemensamma bedémningskriterier pa skolan?

8. Pa vilket satt ar eleverna medvetna om vilka kunskaper som ska bedomas?

9. Har foraldrarna béttre inblick i elevens studiegang i och med individuella utvecklingspla-
nen (IUP)?

10. Pa vilket satt far elever och foraldrar kannedom om de nationella malen? Forstar de?
11. Tycker du att det ar lattare att folja elevens utveckling med hjélp av ITUP?

12. Har kunskapsutvecklingen forbattrats i och med IUP?

13. Reflekterar du over ditt eget larande?

14. Ar samtliga pedagoger involverade i beddmningen for en elev?

15. Vilket pedagogiskt ledarskap anser du behdvs for att klara ditt uppdrag?

16. Anser du att du kan mota alla elever? Hur gor du? Tar du hjalp av specialpedagog?
17. Vad i skolan tycker du kan forbéattras for att eleverna ska ha stérre majlighet att na de na-
tionella malen eller f& hogre resultat?

18. Tar du hansyn till elevens intressen i undervisningen?

19. Far elever arbeta olika beroende hur de lar?

20. Ser eleven en tydlig koppling mellan vad han gér, malen med undervisningen och vad han
blir bedomd pa?
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21. Ar eleven delaktig i bedémningen av sin egen utvecklingsprocess?

22. Tranas eleven i det dagliga arbetet att reflektera Over sitt larande?
omedvetna

23. Tranas eleven i det dagliga arbetet att beskriva och bedéma sin kunskapsutveckling?
Utvérdering i slutet pa veckan

24. Ar eleven medveten om vilka kunskaper och kunskapskvaliteter som ska bedomas?

25. Far foraldrar vid utvecklingssamtalet en tydlig information om elevens kunskapsutveck-
ling och sociala utveckling?

26 Ar utvecklingssamtalet ett samtal mellan dig, eleven och foralder som blir en plan for ele-

vens studier?
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Bilaga 3

Oppna fragor specialpedagog

8.

9.

. Hur arbetar du for att eleverna ska lyckas na de nationella malen?

. Hur arbetar du med barn i behov av sarskilt stod pa skolan? Vad kan forbattras?
. Deltar du i ndgon samverkan med andra specialpedagoger?

. Har du magjlighet att sprida din kompetens och erfarenhet?

. Hur lagger du upp elevens planering?

. Hur jobbar du med bedémning?

. Finns det gemensamma bedomningskriterier pa skolan?

Pa vilket satt ar eleverna medvetna om vilka kunskaper som ska bedémas?

Har foraldrarna battre inblick i elevens studiegang i och med individuell utvecklingsplan

(IUP)?

10. P& vilket satt far elever och foraldrar kinnedom om de nationella malen? Forstar de?

11. Tycker du att det ar lattare att folja elevens utveckling med hjéalp av ITUP?

12. Har kunskapsutvecklingen forbattrats i och med IUP?

13. Reflekterar du Over ditt eget larande?

15. Vilket pedagogiskt ledarskap anser du behdvs for att klara ditt uppdrag?

14. Ar samtliga pedagoger involverade i bedomningen for en elev?

16. Arbetar du i klassen eller i egna smagrupper?
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) Bilaga 4
Oppna fragor rektor

[EEN

. Hur arbetar dina pedagoger for att eleverna ska lyckas na de nationella malen?

N

. Har de mojlighet att sprida sin kompetens och erfarenhet?

w

. Har dina pedagoger mgjlighet att auskultera hos kolleger? Har du det sjalv?

4. Har dina pedagoger formell kompetens att undervisa i alla sina &mnen?

o1

. Hur l&agger pedagogerna upp elevens planering? Eventuella exempel

(2]

. Hur jobbar pedagogerna med beddmning? Vilket stod ger du?
7. Finns det gemensamma beddmingskriterier pa skolan?
8. Pa vilket satt ar eleverna medvetna om vilka kunskaper som ska bedomas?

9. Har foraldrarna en béttre inblick i elevens studiegang i och med individuell utvecklingsplan
(lup)?

10. P4 vilket satt far elever och foraldrar kannedom om de nationella malen? Forstar de?

11. Tycker du att det ar lattare att folja elevens utveckling med hjalp av 1UPn?

12. Har kunskapsutvecklingen forbattrats i och med IUPn?

13. Reflekterar du over ditt eget larande?

14. Ar samtliga pedagoger involverade kring bedomining/situationen for en elev?

15. Vilket pedagogiskt ledarskap anser du behdvs for att pedagogen ska klara sitt uppdrag?
16. Anser du att skolan kan méta bade alla elever? Hur anvands specialpedagoger eller likn.?

17. Vad i skolan tycker du kan forbéttras for att eleverna ska ha storre majligheter att na de
nationella malen eller fa hogre resultat?

18. Tar lararen h&nsyn till elevens intresse i undervisningen?
19. Far elever arbeta olika utifran hur de lar?

20. Ser eleven en tydlig koppling mellan han gér, malen med undervisningen och vad han blir
bedémd pa?

21. Ar eleven delaktig i bedémningen av sin egen utvecklingsprocess?
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22. Tranas eleven i det dagliga arbetet att reflektera Over sitt eget larande?
23. Trénas eleven i det dagliga arbetet att beskriva och beddéma sin egen kunskapsutveckling?
24. Ar eleven medveten om vilka kunskaper och kunskapsutveckling som ska bedémas?

25. Far foraldern vid utvecklingssamtalet en tydlig information om elevens kunskapsutveck-
ling och sociala utveckling?

26. Ar utvecklingssamtalet ett samtal mellan elev, foralder, larare som blir en plan for elevens
studier?

30



Matris for atgardsprogram Bilaga 5
Bakgrundsdata: Datum:
Skola:
Skolar: 5 Genomford av:

Stammer |Stdmmer |Stdmmer [Stdmmer
Problem- och malformulering helt delvis mindre [inte alls

Det finns en systematisk utredning

Det finns en pedagogisk utredning

Det finns en psykologisk utredning

Det finns en social utredning

Det finns en medicinsk utredning

Det finns problembeskrivning pa individniva

Det finns problembeskrivning pa gruppniva

Det finns problembeskrivning pa organisationsniva

Larandemiljon problematiseras

Elevens starka sidor lyfts fram

Elevens svaga sidor lyfts fram

Det finns korktsiktiga mal

Det finns langsiktiga mal

Malen kopplade till styrdokument

Malen &r utvarderingsbara

Problemen handlar om socioemotionella svarigheter

Problemen handlar om las- och skrivsvarigheter

Problemen handlar om koncentrationssvarigheter

Problemen handlar om inlarningssvarigheter

Problemen handlar om tal-/ sprak-/ kommunikationshinder

Problemen handlar om fysisk funktionsnedséattning

Problemen handlar om matematiksvarigheter

Problemen handlar om évriga @&mnen




Atgardsinriktning

Ja

Nej

Atgarder finns pé individniva

Atgarder pé& gruppniva?

Finns atgarder pa organisationsniva

Ar dtgarderna inriktade mot skolans &mnen?

Ar atgarderna riktade mot sociala relationer?

Ar atgarderna integrerande?

Ar dtgarderna sarskiljande?

Ar atgarderna fardighetstraning?

Ar atgarden forandringar i den ordinarie miljon?

Ar atgarden hot om sanktioner?

Gor skolan ataganden?

Gor eleven ataganden?

Gor foraldrarna ataganden?

Uppfoljning och utvardering

Ja

Nej

Foljs atgarderna upp inom en manad?

Foljs agarderna upp inom tre till sex manader?

Sker uppfoéljningen vid utvecklingssamtal?

Sker uppfoljningen genom matning/bedomning av maluppfyllelsen?

Sker uppféljningen i form av samtal?

Elev- och foraldramedverkan

Ja

Nej

Har eleven deltagit i framtagandet?

Har foréldrarna deltagit i framtagandet?

Ar programmet underskivet aav elev?

Ar programmet underskrivet av foraldrar?

Ar programmet underskrivet av rektor?

Har programmet delgivits foréldrarna?

Ar programmet skrivet pa ett tillgangligt sprak?

Bilaga 5
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Matris IUP och skriftliga omddémen Bilaga 6
Bakgrundsdata: Datum:
Skola
Skolar 5 Genomford av:

Stdmmer [Stammer |Stammer |Stdmmer
Uppfoljning och dokumentation helt delvis inte inte alls

Det finns skriftliga omd6men i alla &mnen

Det finns dokumenterade bedémningar utfran en lokal pedagogisk planering som visar pa elevens
kunskapsutveckling mot de nationella malen

Det finns gemensamma rutiner och former for att systematiskt dokumentera elevens
kunskapsutveckling och larande

Det anvands ett gemensamt och sakligt sprak i dokumentationen

Kontinuerliga samtal fors med eleven kring elevens larande

IUP’n ar elektronisk

En elektronisk IUP halls mer "levande”, vardnadshavare och elever ar mer delaktiga

Analys och bedémning

Bebomningen ar formativ

vad eleven kan

vad som behdver utvecklas vidare

hur det kan stimuleras

Eleverna ar delaktiga i beddmningen

Eleverna tranas i att beskriva och bedéma sin kunskapsutveckling

Det framsta syftet med beddmningen &r att bidra till elevens utveckling

Det finns en summering av de kunskaper och férmagor, som eleven behdver utveckla

De skriftliga omdémena ger elev och vardnadshavare en tydlig beskrivning om elevens kunskaper i
relation till de nationella malen och lyfter fram elevens utvecklingsmojligheter




